
Kompetanseplan Marihøna barnehage 2024-2025
 


1 Kommunikasjon og språk: Barnehageåret 2024-25 har vi som mål å øke kompetansen vår rundt hvordan vi kan styrke språkutviklingen til både minoritetsspråklige barn og norske barn som strever med språket. I dette arbeidet ønsker vi å hente inn kompetanse fra andre instanser som kan bistå med kompetanseheving og eller veiledning. Vi ønsker å jobbe systematisk med temaet og sette språkinnlæringen mer inn i system. Jobbe systematisk med snakkepakken, språkkista, ellemelle, young intro. 

2.1 Læringsmiljø og pedagogisk analyse: Vi jobber med voksenrollen. Vi har jobbet med hva de forskjellige oppdragerstilene innebærer. Vi ønsker å fortsette å jobbe videre med voksenrollen og hvordan vi voksne leder barnegruppen. Vi har gjennom bruk av LP analysert hva utfordringene er, og skal dette året jobbe videre med voksenrollen og gode rutinesituasjoner i barnehagen.

3 Et inkluderende miljø for omsorg, lek læring og danning
3.1 Vi ønsker å utvikle kompetansen i personalgruppa i forhold til hvordan vi voksne leder barnegrupper, jobber med sosial kompetanse og lekemiljøet i barnehagen. Vi ønsker å hjelpe barna med å sette ord på følelser og validere følelser hos barna.

4 Pedagogisk ledelse Vi skal jobbe med egen relasjonskompetanse, samarbeid og kommunikasjon på egen avdeling, avdelingene imellom og mellom barn-barn,  barn-voksne og voksne-voksne. Vi skal jobbe med gode rutinesituasjoner i barnehagen.
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