Kompetanseplan Marihøna barnehage

	Tiltak
	Målsetting
	Spesifisert innhold
	Målgruppe
	Tidspunkt
	Bakgrunn/forslag til arbeidsmåte
	

	
	Beskriv
	Hva/Hvordan
	
	
	
	

	1 Kommunikasjon og språk
	
	
	
	
	
	

	Språkutvikling

	Styrke kompetansen for språkutvikling i personalgruppa
	Kommunikasjon med barn.
Språkutvikling tospråklige.
	Alle ansatte
	2022/2023
	Flere barn med to språk i barnehagen
	

	
	


	
	
	
	
	

	2Barnehagen som pedagogisk virksomhet
	
	
	
	
	
	

	2.1 Læringsmiljø og pedagogisk analyse
	Skape gode læringsmiljø som fremmer opplevd tilhørighet og reduserer mobbing






	Bruk av læringsmiljø og pedagogisk analyse som verktøy til å forbedre pedagogisk praksis
	Alle ansatte
	2022/2023
	Satsningsområde sosial kompetanse




	

	3Et inkluderende miljø for omsorg, lek, læring og danning


	
	
	
	
	
	

	3.1 Livsmestring

	Bedre bevissthet rundt betydning av voksenrollen og relasjoner
	Voksenrollen
Relasjoner
	Alle ansatte
	2022/2023
	Satsningsområde voksenrollen
	

	3.2 Overganger
	Bedre kompetansen i personalgruppa for viktigheten av gode og trygge overganger

	Overganger i barnehagen
	Alle ansatte
	2022/2023
	Vi har sett hvor viktig overganger er, og dette er noe vi ønsker mer kunnskap om.
	

	
	

	
	
	
	
	

	4 Pedagogisk ledelse
	
	
	
	
	
	

	4.1 Profesjonelle læringsfellesskap
	
	
	
	
	
	

	4.2 Relasjonsledelse
	Øke bevissthet rundt egen relasjonskompetanse og kommunikasjon
	Bruk av LP 
	Alle ansatte
	2022/2023
	Tiltak etter kartlegging gjennom LP
	

	5 Barnehagens verdigrunnlag
	
	
	
	
	
	

	5.1 Verdigrunnlaget vårt
	Skape bevissthet rundt eget verdigrunnlag
	Hvordan bygge opp barnehagens verdigrunnlag
	Ledere i barnehagen 
	2022/2023
	Sentral føring, jfr kompetanse for fremtidens barnehage
	

	2.2Observasjon
	Økt kunnskap om obsevasjon og hvordan observere systematisk
	Hvordan observere og hvordan bruke observasjon i pedagogisk arbeid
	Alle ansatte
	2022/2023
	
	

	
	
	
	
	
	
	




